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DEFENSORIA PUBLICA

Defensor Publico Geral: Henrique Costa da Veiga Seixas

PORTARIA N° 23/2026
SELEGAO SIMPLIFICADA
EDITAL N°01/2026 - NUDEM

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria visa a contratagdo temporaria de 09 (nove) profissionais e formagao de
cadastro reserva, preferenciamente do sexo feminino (art. 10-A da Lei Maria da Penha), de nivel superior de diversas areas no ambito
da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, observado o quadro de vagas constante do ANEXO Il deste Edital.

1.1. A Selecéo Publica que trata o subitem anterior estd fundamentada no art. 37, inciso IX, da CF/88.

1.2. O certame sera realizado em duas etapas:

1.2.1. Analise curricular, de carater classificatério e eliminatorio;

1.2.2. Entrevista presencial, de carater classificatério e eliminatério, realizada pela coordenagdo do NUDEM - Nucleo Especializado de
Promogao e Defesa dos Direitos da Mulher.

1.3. Os contratos temporarios decorrentes deste processo seletivo seréo validos pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogados por iguais periodos sucessivos.

1.4. Para divulgacao dos atos advindos da execucgédo deste processo seletivo, sera utilizado o enderego eletrénico www. defensoria.
pe.def.br, devendo o resultado final ser homologado através de ato do Defensor Publico Geral, publicado no Diario Oficial da Instituigdo.
1.5. As regras do certame s&o disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos
e devem ser fielmente observados.

1.6. As profissionais integrardo equipes multidisciplinares para acolhimento de mulheres vitimas de crimes relacionados a violéncia
domeéstica, sexual, obstétrica, institucional e virtual no &mbito da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco.

1.7. O prazo de validade do certame é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Defensoria Publica do Estado de
Pernambuco, uma vez, por igual periodo, contado da data da publicagdo da homologagéo do resultado final do concurso no Diario da
Justiga Eletrénico.

2. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELEGAO PUBLICA E DA COMISSAO COORDENADORA
2.1 A presente Selegdo Publica Simplificada, obedecidas as normas constantes deste Edital, € realizada sob a responsabilidade da
Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, por meio do NUDEM - Nucleo Especializado de Promog&o e Defesa dos Direitos da Mulher.

3. DAS INFORMAGOES RELATIVAS AS CONTRATAGOES SEREM EFETUADAS

3.1. Os requisitos para contratagdo, remuneragéo e carga horaria dos profissionais que vierem a ser contratados pela Defensoria em
decorréncia desta sele¢éo estao previstos no Anexo Il.

3.2. As atribuigdes dos profissionais a serem contratados estdo estabelecidas no Anexo IV deste Edital.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas de que trata este Edital estdo distribuidas conforme Anexo Il deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da administragdo, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagdo do resultado final da
selegado.

4.2. A presente Selegdo servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater excepcional.

4.3. As candidatas classificadas além do nimero de vagas ofertadas neste Edital formardo um Cadastro de Reserva (CR) para
contratagdo conforme a necessidade, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas negras, indigenas, quilombolas
e com deficiéncia, respeitando sempre a ordem decrescente das notas.

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1. Das vagas ofertadas por este edital e daquelas que vierem a surgir durante a validade do processo seletivo, desde que haja
necessidade do servigo e disponibilidade orgamentaria e financeira, serdo reservadas:

5.1.1. 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, conforme art. 22 da Lei Estadual n® 14.538/2011;

5.1.2.25% (vinte e cinco por cento) as pessoas pretas e pardas, conforme art. 13-A, paragrafo unico, |, da Lei Estadual n® 14.547/2011,
alterada pela Lei Estadual 19.050/2025;

5.1.3. 3% (trés por cento) para indigenas, conforme art. 13-A, paragrafo unico, Il, da Lei Estadual n® 14.547/2011, alterada pela Lei
Estadual 19.050/2025;

5.1.4. 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas, conforme art. 13-A, paragrafo unico, Ill, da Lei Estadual n°® 14.547/2011,
alterada pela Lei Estadual 19.050/2025;

5.2. Se na apuragdo do numero de vagas reservadas, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5, adotar-se-a o nimero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5, adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior, conforme Lei Estadual n° 14.547/2011
e Resolugdo n° 01/ 2024 do Conselho Superior da Defensoria Publica de Pernambuco.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia a assim conceituada no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789/2012 (Politica Estadual da Pessoa
com Deficiéncia).

5.4. A pessoa com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever na presente Selegdo Publica, desde que as atribuigdes constantes
do Anexo IV sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.5. A classificagdo da candidata que concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo garante a ocupagéo da vaga reservada,
devendo, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica, para confirmagéo da deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio da fungdo.

5.6. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, a candidata deve apresentar laudo médico, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca e Problemas relacionados a Saude - CID 10 (OPAS — OMS) e, indicando a provavel causa da deficiéncia.

5.7. Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.8. Considera-se pessoa indigena aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros
como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena.

5.9. Considera-se quilombola, aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica
propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda.

5.10. As candidatas que realizarem autodeclaragéo, nos termos dos itens 5.7, 5.8 e 5.9, declaram ciéncia de que, sendo detectada a
falsidade desta declaragao, estara sujeita as penalidades legais, inclusive de eliminagédo desta Selegéo, em qualquer fase, e de anulagéo
da contratagéo (caso ja tenha entrado em exercicio) ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

5.11. As candidatas que concorrerem as vagas reservadas formarao lista exclusiva, mas também constaréo da lista de classificagdo geral.
Havendo nota suficiente para convocagdo na ordem da classificagdo geral, a sua convocagéo se dara na ampla concorréncia, de modo
a nao subtrair o quantitativo de vagas reservadas.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscrigdes para a Selegdo Publica Simplificada serdo gratuitas e realizadas por via eletronica, através do preenchimento do
formulario de inscrigdo online, que sera disponibilizado no enderego eletronico www. defensoria.pe.def.br.

6.2. Cabe a candidata anexar no ato da inscri¢do os documentos comprobatérios exigidos pelo edital, sob pena de indeferimento da inscrigéo,
quando houver falta de comprovagao dos requisitos minimos, ou ndo serem contabilizadas pontuagdes na fase de analise curricular.

6.3. Cada candidata s6 podera concorrer a uma vaga das apresentadas neste Edital, conforme indicagdo no “FORMULARIO DE
INSCRIGAOQ’, especificando a fungéo.

6.4. Juntamente com o “FORMULARIO DE INSCRIGAO?”, a interessada devera enviar copia dos seguintes documentos:

A) Curriculo;

B) Documento de identidade oficial com foto, a exemplo de: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa
Social ou érgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade,carteira nacional de habilitagdo, sendo certo que, para aceitagdo como identidade, o documento deve encontrar-se no prazo
de validade;

C) CPF ou comprovante de situagdo cadastral;

D) Comprovante de quitagédo com a Justica Eleitoral;

E) Diploma ou Declaragéo de conclusdo do curso superior, emitida por instituigdo reconhecida pelo MEC;

F) Comprovante de inscri¢do e quitagédo das anuidades nos respectivos Conselhos da categoria profissional nos casos dos Assistentes
Sociais e Psicélogas;

H) Comprovantes de experiéncia profissional de no minimo 03 (trés) anos, por meio de: 1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, constando a fungéo para a qual concorre neste certame; 2) Certidao e/ou declaragdo de servigo publico, emitida pela unidade de
recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado publico, na qual conste, expressamente,
o periodo de atuagéo na fungéo pretendida; 3) Certiddo e/ou declaragdo, assinada pela entidade a qual a candidata se vincula ou vinculou
formalmente, no caso de experiéncia como contratada ou demonstrativo de pagamento, desde que conste o tempo exercido na fungéo;
4) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungéo e na instituigdo, més de referéncia e fungéo para
a qual concorre.

6.5. Conforme a titulag&o que dispuser a candidata, enunciados em seu curriculo, 0 mesmo faré anexar, juntamente com o “FORMULARIO
DE INSCRIGAOQ”, os seguintes documentos: a) Certificado ou Declaragéo de conclus&o de Curso de Especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC; b) Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Mestrado; c)
Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Doutorado;

6.6. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apés o prazo de inscrigdo. Também nao sera admitida inscrigdo por fax, correio
eletrénico ou qualquer outro meio diverso do previsto neste Edital.

6.7. Sao de responsabilidade exclusiva da candidata as informagdes prestadas, dispondo a Comisséo Organizadora, do direito de excluir
da selegéo aquela que néo preencher corretamente os Formularios e Declaragdes, conforme previsto neste Edital.

6.8. Quaisquer informagdes ou documentos falsos gerara a eliminagdo da candidata do presente processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

6.9. Ainscrigao da candidata implica a sua integral ades&o a todas as regras que disciplinam a presente Selegéo Simplificada.

6.10. N&o sera aceita a inscrigdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

7. DA SELECAO

7.1. Aselegao simplificada sera realizada em duas etapas, sendo a primeira denominada Avaliagao Curricular, de carater classificatorio e
eliminatorio, com peso de 40% e dar-se-a através da andlise dos documentos comprobatérios e das informagdes prestadas, obedecendo-
se rigorosamente a pontuagdo especificada no Anexo V deste Edital. A segunda etapa, de carater classificatéria e eliminatéria, com
peso de 60%, sera realizada através de Entrevista Presencial, a ser realizada pela coordenagéo do NUDEM - Nucleo Especializado de
Promocgéo e Defesa dos Direitos da Mulher.

7.2. Da primeira etapa:

7.2.1. AAvaliagao Curricular valera 40 (quarenta) pontos.

7.2.2. Sera exigida comprovagdo de experiéncia, minima de 03 (trés) anos, conforme orientagdes constantes no subitem 6.4, letra “H”,
deste Edital.

7.2.3. Para o célculo de experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.

7.2.4. O registro e a declaragéo de experiéncia apresentada pela candidata que néo identificar claramente a correlagdo das atividades
exercidas com a fungédo pretendida nao sera considerada para fins de pontuagéo.

7.2.5. S6 sera contabilizado o periodo de tempo de experiéncia de 01 (um) ano completo até o limite de 05 (cinco) anos, desde que
as atividades tenham sido exercidas nos ultimos 10 (dez) anos. Fragdes inferiores a um ano e labores ha mais de 10 (dez) anos seréo
desconsideradas.

7.2.6. Seréo classificadas para segunda etapa as primeiras candidatas mais bem posicionadas para cada cargo da primeira etapa, em
numero cinco vezes maior que a oferta de vagas por cargo, utilizando-se como critério de desempate aqueles previstos no item 8.4.

7.3. Da segunda etapa:

7.3.1. AEntrevista valera 60 (sessenta) pontos, sendo eliminada a candidata que ndo atingir a pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos.
7.3.2. A entrevista sera realizada de forma presencial, na sede do NUDEM, em horéarios e datas a serem informados as candidatas,
através de email e contato telefénico, além de publicados no enderego eletrénico www. defensoria.pe.def.br.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. As candidatas seréo classificadas na ordem decrescente da pontuagéo obtida na avaliagdo curricular e na entrevista presencial, em
duas listas: classificagdo geral e vagas reservadas.

8.2. O resultado final resultard do somatério entre a pontuagéo obtida pela candidata na primeira e segunda etapa da selegéo.

8.3. O resultado sera divulgado e homologado no Diario Oficial da Defensoria Publica, acessado através do site: www.defensoria.pe.def.
br na data prevista no Anexo |, sendo de exclusiva responsabilidade da candidata acompanhar comunicados, resultado final da selegéo
e convocagoes.

8.4. Na hipotese de ocorrer empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: a) maior
idade, conforme estabelece a Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); b) maior tempo de experiéncia profissional na area de
género.

8.5. Apds o preenchimento das vagas descritas neste Edital, havendo desisténcia de candidatas aprovadas durante a validade da
Selecéo Publica, podera a DPPE convocar novas candidatas, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo decrescente e a
proporcionalidade prevista em leis estaduais de vagas reservadas.

9. DOS RECURSOS

9.1. As candidatas que discordarem do resultado final preliminar poderdo apresentar recurso administrativo via enderego eletrénico
processoseletivonudem@amail.com no periodo estabelecido no Anexo |, através de requerimento justificando a sua discordancia.

9.2. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outras candidatas, bem como fora do prazo
estabelecido no Anexo .

9.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama ou outros meios nao especificados neste Edital.

9.4. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposigao dos recursos.

9.5. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela coordenadora do NUDEM, que, verificando que atende as
questdes preliminares dispostas no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razées do recurso, em juizo
de reconsideragdo mudara a decisdo anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com razdes apresentadas, decidira.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. S&o requisitos basicos para a contratagéo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, § 1°, da Constitui¢cdo Federal;

c) cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

d) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos no Art 37 da CF;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

f) cumprir as normas estabelecidas neste Edital;
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g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) estar em dia com as suas obrigacdes eleitorais;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo, conforme exames admissionais e laudo médico do trabalho;

j) estar inscrito no respectivo 6rgéo de classe, quando lei assim o exigir;

1) firmar declaragéo de néo estar cumprindo sangéo por improbidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade de esfera federal,
estadual ou municipal;

m) ser preferecialmente do sexo feminino, conforme previsto no art. 10-A da Lei n° 11.340/2006.

10.2. Sdo documentos necessarios para a contratagao:

a) Certiddo de nascimento ou casamento ou unido estavel, conforme o caso;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;

c) Declaragao de Regularizagdo de CPF (internet);

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor com os comprovantes da Ultima elei¢do ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral (internet);

f) Cartdo PIS ou PASEP - Caso néo possuir o cartdo, solicitar um extrato em qualquer agéncia do Banco do Brasil, se PASEP ou Caixa
Econdmica Federal, se PIS);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folhas da Foto e da identificagédo);

h) Identidade profi ssional, quando for o caso (comprovagéo de registro e regularidade no 6érgéo fi scalizador da profissdo); i) Certificado
Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), quando do sexo masculino;

i) Comprovante De Residéncia;

j) Certidao (6es) negativa (s) de antecedentes criminais expedida (s) pela (s) comarca(s) em que o candidata residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos;

1) Declaragédo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes, salvo nos casos constitucionalmente admitidos no Art. 37 da CF;

m) Ultimo extrato de pagamento (contracheque) se for funcionario publico (neste caso, anexar na declaragao de vinculo);

n) Comprovagao do nivel de escolaridade exigida para a fungéo pleiteada;

o) Diploma do curso (registrado no MEC);

p) Certificado de Especializagdo, Mestrado, Doutorado (quando couber);

q) Comprovante do pedido de exoneragédo do Cargo Comissionado (quando couber);

r) Comprovante do pedido de exoneragéo do vinculo que apresentar incompatibilidade de horario (quando couber);

s) 02 fotos 3x4.

10.3. As candidatas classificadas serdo contratadas por um prazo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais periodos, observados,
estritamente, o nimero de vagas, a ordem de classificagdo, a necessidade do servigo e, a disponibilidade orgamentaria e financeira da
Defensoria Publica do Estado de Pernambuco.

10.4. A convocagdo para as contratages se dara através de convocagdo publicada no Diario Oficial, acessado através do site www.
defensoria.pe.def.br, sendo a candidata a Unica responsavel pelo acompanhamento/verificagéo.

10.5. O inicio de atividades da contratada dar-se-a imediatamente apés assinatura do contrato.

10.6. O cumprimento da carga horaria de 30 (trinta) sera distribuida em 06 (seis) horas diarias.

10.7. Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, quando conveniente ao interesse publico, por
inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungéo; pelo ndo cumprimento das atividades para as quais foi contratada; e desde
que cessadas as razdes que ensejaram a contratagao.

10.8. Em caso de litigio com a Administragdo Publica, o foro competente é o da Justica Comum da Comarca do Recife - PE, dada a
natureza juridico-administrativa dos contratos.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo da candidata implicara a aceitagdo das normas para a esta Selegdo Publica Simplificada contida neste Edital e nos
comunicados a serem publicados.

11.2. A candidata devera comunicar a alteragédo no seu enderego ou telefone, junto a DPPE durante o periodo de validade da Selegao.
11.3. Nao sera emitido a favor da candidata qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reportem a sua classificagéo, valendo, para
esse fim, o resultado da Selegdo Publica, a ser publicado no Diario Oficial da instituigao.

11.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas e classificagdo da candidata na Selegdo Publica. A candidata
devera acompanhar cuidadosamente as publicagdes oficiais.

11.5. Nenhuma candidata podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.6. O resultado final e homologagéo da Selegdo Publica Simplificada sera publicada no Diario Oficial da Defensoria Publica de
Pernambuco, através de portaria do Defensor Publico Geral, na qual constaréo 03 (trés) relagdes: classificagao geral, ampla concorréncia
e vagas reservadas.

11.7. A Administragdo Publica ndo assumird despesas com deslocamento, hospedagem das candidatas durante a selegdo, ou por
mudanca de residéncia apds a sua contratagdo.

11.8. Quando da convocagao para assinatura do contrato, a candidata devera trazer cdpias e originais dos documentos relacionados no
subitem 10.2. Havendo divergéncia dos documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, a candidata serd automaticamente
excluida do Processo Seletivo.

11.9. As candidatas classificadas nos termos desta sele¢éo serdo convocadas por email e contato telefénico e terdo o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para sua apresentagao e posterior assinatura do instrumento contratual. O ndo comparecimento no referido prazo importara em
expressa desisténcia, sendo automaticamente excluida do processo seletivo simplificado.

11.10. A classificagdo da candidata assegurard apenas a expectativa de direito & contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da DPPE, a
existéncia de vaga, a rigorosa ordem de classificagéo e ao prazo de validade do certame.

11.11. Arescis&o do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Administragdo contratante com antecedéncia
de no minimo 30 (trinta) dias, para que ndo seja prejudicada a prestacdo do servigo. Neste caso, podera ser convocada a proxima
candidata da lista de classificadas.

11.12. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

11.13. Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste Edital, que forem objeto de questionamento, seréo objeto de deliberagéo
pela coordenagdo do NUDEM.

ANEXO | - CRONOGRAMA

Item Atividade Enderego Data Prevista
1 Inscrigdo Online www.defensoria.pe.def.br 19/01/2026 a 23/01/2026
2 Andlise Curricular Atividade interna 26/01/2026 a 29/01/2026

Divulgagéo do resultado
3 da primeira etapa e convocagao para
entrevistas

www.defensoria.pe.def.br 30/01/2026

Avenida Manoel Borba, n° 640, 5° andar, Boa

Vista, Recife/PE 04/02/2026 a 06/02/2026

4 Entrevistas presenciais

Divulgagao do resultado

5 . www.defensoria.pe.def.br 09/02/2026
preliminar
6 Interposigcdo de Recurso Via email: processoseletivonudem@gmail.com 10/02/2026
Divulgagéo do resultado do julgamento
7 dos Recursos e Resultado final e www.defensoria.pe.def.br 12/02/2026

Homologagéao da Selegdo Simplificada

ANEXO Il - REQUISITOS, DEMONSTRATIVO DE VAGAS E REMUNERAGAO BASE

VAGAS VAGAS
FUNGAO/ VAGAS RESER- RESERVADAS:
VAGAS | DE AMPLA VADAS: PESSOAS COM %
Hanion. | TOTAIS | CONCOR- | PESSOAS | DEFICIENCIA, REQUISITOS REMUNERAGAO
RENCIA PRETASE | INDIGENAS E
PARDAS QUILOMBOLAS
Formagao superior na
graduagao em Psicologia;
. Registro no Conselho de
Percentual inteiro N
nao alcancado Classe correspondente a
PSICOLOGA 04 03 01 conforme regra formaggo e no minimo 3 R$ 2.779,57
30h semanais ) : (trés) anos de experiéncia na
prevista no item = X .
5.2 do edital fungdo pretendida na area da
- : Assisténcia Social, Direitos
Humanos e/ou Violéncia de
Género.
Formagao superior na
graduagao em Assisténcia
_ Social; Registro no Conselho
Percentual inteiro de Classe correspondente
ASSISTENTE n3o alcangado, o e 3
SOCIAL 03 02 01 conforme regra . N - R$ 2.341,11
. . : (trés) anos de experiéncia na
30h semanais prevista no item < X .
. fungao pretendida na area da
5.2. do edital. o - -
Assisténcia Social, Direitos
Humanos e/ou Violéncia de
Género.
Formag&o superior na
Percentual inteiro granggao em Pehdagogla
nao alcangado, e minimo de 3 (trés) anos
PEDAGOGA 02 01 01 conforme regra de experiencia na fung@o R$ 2.163,10
30h semanais X X pretendida na area da
prevista no item A . L
R Assisténcia Social, Direitos
5.2. do edital. A
Humanos e/ou Violéncia de
Género.

ANEXO Ill - FORMULARIO DE INSCRIGAO
Para preenchimento online no site www. defensoria.pe.def.br

Nome da candidata:

RG:

CPF:

Género:

Data do Nascimento:

Enderego Completo:

Telefone/Whatsapp:

Email:

Funcéo Pretendida: e Psicologa e Assistente Social e Pedagoga

Inscrigdo no Conselho de Classe:

Deseja concorrer as vagas e pessoas com e pessoas pretas e - .
A e indigenas e quilombolas

reservadas? deficiéncia pardas

Tempo.de Experiéncia e 3 anos e 4 anos e 5anos

Profissional:

TItUIaQ?O/QHEIIﬁcagaO o Especializagdo e Mestrado e Doutorado

Profissional:

e Declaro que, ao efetivar minha inscrigdo para a SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA DPPE
01/2026, realizada pela Defensoria Publica do Estado Pernambuco, tomei conhecimento das
normas deste Processo Seletivo, com as quais concordo plenamente. Declaro ciéncia de
que a auséncia da apresentagédo tempestiva dos documentos de comprovagao dos requisitos
minimos, das atividades curriculares e da experiéncia profissional acarretara o indeferimento da
inscricdo ou a ndo atribuicdo da respectiva pontuagéo na primeira fase do certame.

Declaragdo de ciéncia das
normas da selegéo:

ANEXO IV - RESUMO DAS ATRIBUIGOES

PSICOLOGAS

ATRIBUICOES: Realizar acolhida e escuta qualificada. Realizar acolhida e atendimento em sala de recepgdo. Preencher o sistema
interno de informagdes e elaborar junto com as demais profissionais relatérios de acompanhamento, prontuérios e agendas internas
de atendimento. Instituir espagos coletivos de socializagéo de orientagdes e informagdes. Realizar visitas domiciliares as familias e
individuos dos servigos e programas em execugdo do NUDEM. Realizar visitas institucionais de mobilizagéo, articulagéo e parcerias.
Desenvolver atividades voltadas ao cuidado em satide mental junto aos colaboradores da DPE, de forma individual e ou coletiva. Avaliar
fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos. Compreender a dimensao subjetiva dos
fendmenos sociais e coletivos, sob diferentes enfoques tedricos e metodoldgicos com o objetivo de problematizar e propor agdes no
ambito social. Realizar acompanhamento especializado, por meio de agdes e atendimentos particularizados e coletivos as familias e ou
individuos. Orientar e apoiar os profissionais de nivel superior voluntarios e estagiarios que compdem as equipes dos equipamentos.
Realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecugao dos objetivos do servigo. Realizar oficinas com as familias e agdes
comunitarias. Realizar e ou participar de reunides com a rede de Direitos Humanos. Realizar encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e drgéos de defesa de direitos humanos e do sistema de justica e seguranca.
Articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com outros profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios.
Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar. Atuar em processos de mediagéo de conflitos. Realizar busca ativa, por meio de visitas
domiciliares e contatos telefénicos, nos casos de violagéo de direitos humanos. Alimentar registros e sistemas de informagao sobre as
acOes desenvolvidas. Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de psicologia. Elaborar relatérios e pareceres sobre a
matéria da psicologia. Executar os programas, projetos e agdes proprias da Assisténcia Social e Direitos Humanos. Fortalecer a execugédo
direta dos servigos socioassistenciais em suas areas de abrangéncia. Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho. Participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas aos servicos em que esta lotada. Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios. Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. Planejar, organizar, executar, participar e acompanhar
processos formativos, nas diversas modalidades. Realizar atendimento e acompanhamento funcional.

CHEFE DE GABINETE
Fernando Jorddo de Vasconcelos Filho

SECRETARIA DE GABIENTE
Fatima Maria Alcantara do Amaral Meira

SUBDEFENSOR CIVIL E CRIMINAL DO INTERIOR
Rafael Bento de Lima Neto

SUBDEFENSOR DE CAUSAS COLETIVAS
Rafael Alcoforado Domingues

SUBDEFENSOR CIVEL DA CAPITAL
José Fabricio Silva de Lima

SUBDEFENSOR CRIMINAL DA CAPITAL
José Wilker Rodrigues Neves

SUBDEFENSOR CIVEL E CRIMINAL DA REGIAO METROPOLITANA
José Inaldo Gongalves Cavalcanti Janior

DEFENSOR PUBLICO-GERAL
Henrique Costa da Veiga Seixas

19 SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL INSTITUCIONAL E ADMINISTRATVO
Gabriel Gongalves Leite

29 SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL JURIDICA
Dandy de Carvalho Soares Pessoa

CORREGEDOR-GERAL
Manoel Jerénimo de Melo Neto

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Joaquim Fernandes Pereira da Silva

SUBDEFENSORA DE EXECU(;AO PENAL
Marilia Tenério Cardoso

SUBDEFENSORA DE RECURSOS CIVEIS E CRIMINAIS
Elizabete Aguiar da Fonseca

SUBDEFENSORA DE MEDIACAO E CONCILACAO
Jeovana Carmen de Melo Colago

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Jodo Duque Correia Lima Neto

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

Endereco: Avenida Manoel Borba, n® 640,
bairro: Boa Vista, Recife-PE - CEP 50.070.045
e-mail: ascomdppe@defensoria.pe.gov.br
Instagram: @defensoriape

Coordenadora da Unidade de Recursos Humanos

Ana Karla Vanderlei Cavalcanti Perez Facebook: Defensoria Publica do Estado de Pernambuco

www.defensoria.pe.def.br

Quvidora-Geral
Liliana Maria Cabral de Barros

ASSESSORIA DE IMPRENSA
Dany Amorim




Recife, 14 de janeiro de 2026

Didrio Oficial da Defensoria PUblica do Estado de Pernambuco
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ASSISTENTES SOCIAIS

ATRIBUICOES: Realizar acolhida e escuta qualificada. Realizar acolhida e atendimento em sala de recepgdo. Preencher o sistema
interno de informagdes e elaborar junto com as demais profissionais relatérios de acompanhamento, prontuarios e agendas internas
de atendimento. Instituir espagos coletivos de socializagdo de orientagdes e informagdes. Realizar visitas domiciliares as familias e
individuos dos servigos e programas em execucdo do NUDEM. Realizar visitas institucionais de mobilizagéo, articulagéo e parcerias.
Realizar estudos socioecondmicos com as familias e ou individuos para fins de avaliagao de acesso aos servigos, programas e beneficios
socioassistenciais. Realizar acompanhamento especializado, por meio de agdes e atendimentos particularizados e coletivos as familias
e ou individuos. Realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecugdo dos objetivos do servigo como usudrio. Realizar
oficinas com as familias e agdes comunitarias. Realizar reunides com a rede socioassistencial do territério onde atua. Realizar e/ou
participar de reunides com a rede de Direitos Humanos. Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgéos de defesa de direitos humanos e do sistema de justica e seguranga. Articular, discutir, planejar e
desenvolver atividades com outros profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios. Trabalhar em equipe, de forma
interdisciplinar. Alimentar registros e sistemas de informag&o sobre as agdes desenvolvidas. Supervisionar direta e sistematicamente os
estagiarios de servigo social. Elaborar relatérios e pareceres sobre a matéria do servigo social. Executar os programas, projetos e agoes
proprias da Assisténcia Social e Direitos Humanos. Atuar em processos de mediagao de conflitos. Realizar busca ativa,por meio de visitas
domiciliares, nos casos de violagdo de direitos humanos. Apoiar as avaliagdes de revisdo de cadastro (programa bolsa familia, BPC e
demais beneficios). Fortalecer a execugéo direta dos servigos socioassistenciais em suas areas de abrangéncia. Participar nas atividades
de planejamento, monitoramento e avaliagéo dos processos de trabalho. Participar das atividades de capacitagéo e formagao continuada,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas aos servigos em que esta lotada. Instituir rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios. Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. Planejar, organizar, executar,
participar e acompanhar processos formativos, nas diversas modalidades. Realizar atendimento e acompanhamento funcional.

PEDAGOGA

ATRIBUICOES: Realizar acolhida e atendimento em sala de recepgdo. Preencher o sistema interno de informagdes e elaborar junto
com as demais profissionais relatérios de acompanhamento, prontuérios e agendas internas de atendimento. Instituir espagos coletivos
de socializagdo de orientagdes e informagdes. Realizar projetos e palestras de educagdo em direitos nas escolas. Realizar visitas
institucionais de mobilizagéo, articulagéo e parcerias. Realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecugéo dos objetivos do
servigco com as usudrias e seus filhos. Realizar oficinas com as familias e agées comunitarias. Realizar e/ou participar de reunies com
a rede de Direitos Humanos. Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais
e ¢érgaos de defesa de direitos humanos e do sistema de justica e seguranca. Articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com
outros profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios. Atuar em processos de mediacéo de conflitos. Realizar busca
ativa, por meio de visitas domiciliares e contatos telefénicos, nos casos de violagao de direitos humanos. Trabalhar em equipe, de forma
interdisciplinar. Alimentar registros e sistemas de informag&do sobre as agdes desenvolvidas. Supervisionar direta e sistematicamente
os estagiarios de pedagogia. Executar os programas, projetos e agdes proprias do NUDEM. Participar nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagéo dos processos de trabalho. Participar das atividades de capacitagao e formagao continuada, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas aos servicos em que esta lotada. Instituir rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuarios. Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. Realizar a orientagdo, assessoria, consultoria e
outros atendimentos relativos a qualificagéo e desenvolvimento de habilidades didatico-pedagdgicas para a condugéo pratica educativa/
socioeducativa dos processos formativo-educativos junto a individuos e grupos, em especial o referencial-afetivo familiar (orientagéo e
apoio sociofamiliar). Promover agdes e processos socioeducativos com vistas a garantir aquisicdes progressivas ao usuario de acordo
com seu ciclo de vida, ampliagdo de trocas e vivéncias culturais, incentivo a socializagéo, a convivéncia comunitaria, a consciéncia da
cidadania e seu pleno exercicio, bem como o desenvolvimento do sentimento de pertenga e de identidade, a ampliagdo de repertdrio de
informagdes e conhecimentos, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para prevengao ou enfrentamento das condi¢des e
riscos de vulnerabilidade social.

Para informacgdes sobre como
ser atendido, acesse nosso site:

\ DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO
DE PERMAMBLUICO

ANEXO V - PONTUAGAO PARA AVALIAGAO CURRICULAR

ITEM DA AVALIAGAO ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Especialista — Curso com carga horaria
minima de 360 horas, na area de atuagéo 05
especifica da fung&o a que concorre ou em
estudos de género.
Titulaggo Mest~re na area de atuagéo especifica da 30 pontos
fungéo a que concorre ou em estudos de 10
género.
Doutor na area de atuagédo especifica da
fungdo a que concorre ou em estudos de 15
género.
Experitneia Profissional Experiéncia profissional comprovada na 3 anos: 1 ponto
pert o ’ fung&o pretendida nas areas da Politica de 4 anos: 4 pontos
exercida nos ultimos 10 B N N L 10 pontos
(dez) anos Assisténcia Social, Género e/ou Direitos .
Humanos na rede publica e/ou privada. 05 anos: 5 pontos
TOTAL 40
ANEXO VI - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
Eu, , portador(a) do RG n° )

6rgédo expedidor , € inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) a fungédo de
, DECLARO, sob as penas da lei, para fins de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado da Defensoria Publica do

Estado de Pernambuco — DPPE/NUDEM, regido pelo Edital DPPE n° 01/2026, que me autodeclaro:

() PRETO(A) ou PARDO(A), pertencente ao grupo de pessoas negras.

() INDIGENA, pertencente ao povo/etnia .

() QUILOMBOLA, pertencente & comunidade .

Declaro estar ciente de que concorro as vagas reservadas conforme o percentual estabelecido no Edital (25% para negros, 3% para
indigenas e 2% para quilombolas), em observancia ao art. 13-A, paragrafo tnico, incisos |, Il e lll, da Lei Estadual n° 14.547/2011, com
redagao dada pela Lei Estadual n® 19.050/2025.

Estou ciente, ainda, de que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e em caso de declaragéo falsa, estarei
sujeito(a) a eliminagé@o do processo seletivo a qualquer tempo e as sangdes penais previstas no art. 299 do Cdédigo Penal (falsidade
ideologica).

de 2026.

Assinatura

DPPE - Site

http:[/www.defensoria.pe.def.br/
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