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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria visa a contratacdo temporaria de 06 (seis)
profissionais, preferenciamente do sexo feminino (art. 10-A da Lei Maria da Penha), de nivel superior
de diversas areas no ambito da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, observado o quadro de
vagas constante do ANEXO Il deste Edital.

1.1. A Selecdo Publica que trata o subitem anterior estd fundamentada no Artigo. 37, inciso IX, da
CF/88.

1.2. O certame serd realizado em duas etapas:

1.2.1. Analise curricular, de carater classificatério e eliminatorio;
1.2.2. Entrevista presencial, de carater classificatério e eliminatério, realizada pela coordenacao
do NUDEM - Nucleo de Defesa da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar.

1.3. Os contratos temporarios decorrentes deste processo seletivo serdo validos pelo prazo de 12
(doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogados uma Unica vez, por igual
periodo.

1.4. Para divulgacao dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo, sera utilizado o endereco
eletronico www.defensoria.pe.def.br, devendo o resultado final ser homologado através de ato do
Defensor Publico Geral, publicado no Diario Oficial da Instituicao.

1.5. As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes
integrantes, para todos os efeitos e devem ser fielmente observados.

1.6. As profissionais formarao duas equipes multidisciplinares para acolhimento de mulheres vitimas
de crimes relacionados a violéncia doméstica, sexual, obstétrica, institucional e virtual no ambito da
Defensoria Publica do Estado de Pernambuco.

2. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELEGAO PUBLICA E DA COMISSAO COORDENADORA

2.1 A presente Selecdo Publica Simplificada, obedecidas as normas constantes deste Edital, é

realizada sob a responsabilidade da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, por meio do
NUDEM - Nucleo de Defesa da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar.

3. DAS INFORMAGOES RELATIVAS AS CONTRATAGOES SEREM EFETUADAS

3.1. Os requisitos para contrata¢do, remuneragées e carga horaria dos profissionais que vierem a ser
contratados pela Defensoria em decorréncia desta sele¢dao estao previstos Anexo Il.

3.2. As atribui¢cbes dos profissionais a serem contratados estdo estabelecidas no Anexo VIl deste
Edital.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas de que trata este Edital estdo distribuidas conforme Anexo Il deste Edital e deverdo ser
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preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da administracao, respeitada a ordem de
classificacdo constante da homologacao do resultado final da selecao.

4.2. A presente Sele¢do servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e
de carater excepcional.

4.3. As candidatas classificadas além do numero de vagas ofertadas neste Edital formardo um Cadastro
de Reserva (CR) para contratacdo conforme a necessidade, obedecendo-se o quantitativo de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando sempre a ordem decrescente das notas.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Com base no art. 37, VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nas Leis Federais n2
13.146, de 6 de julho de 2015 e n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, as pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever na
presente Selecdo Publica, desde que as atribuigdes constantes do Anexo VIl sejam compativeis com a
sua deficiéncia, sendo-lhes reservado o percentual de 10% (dez por cento) do nimero total de vagas
oferecidas por funcdo, conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia as assim conceituadas no art. 22 da Lei Federal n®
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sem prejuizo, no que couber, do disposto no
Decreto Federal n? 3.298/1999, com observancia, também, da Simula n2 377, do Superior Tribunal de
Justica, e demais legislacGes pertinentes a matéria.

5.4. As candidatas que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato de inscri¢do, junto com a documentag¢do exigida, declarar essa condigdo e especificar
sua deficiéncia, nos termos do Anexo X deste Edital.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n?
9.508/2018, particularmente no seu art. 29, participardo da Sele¢do Publica Simplificada em igualdade
de condigdes com os demais candidatas, no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagao e de
classificagao.

5.6. A candidata que nao declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém disputard as de classificacdo geral.

5.7. A classificacdo da candidata que concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo garante a
ocupagao da vaga reservada, devendo, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica, para
confirmacao da deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da func¢ao.

5.8. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, a candidata deve apresentar laudo
médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca e Problemas
relacionados a Saude - CID 10 (OPAS — OMS) g, indicando a provavel causa da deficiéncia.

5.9. A candidata que ndo apresentar o laudo mencionado no subitem 5.8, ndo serd considerado
pessoa com deficiéncia, concorrendo, portanto, as vagas de pessoas sem deficiéncia.

5.10. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:
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a) a qualificacdo da candidata enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes;
e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a
qual concorre, tendo por referéncia a descrigao das atribui¢cdes da funcdo constante do Edital.

5.11. A candidata que apés a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

5.12. A candidata cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo
sera desclassificado e excluido do certame.

5.13. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatas, por reprovacdao no certame ou por decisdo da Pericia Médica serdo preenchidas pelas
demais candidatas sem deficiéncia, observada a ordem de classificacao.

5.14. As candidatas que concorrerem na condi¢do de pessoas com deficiéncia formardao uma lista de
classificados separadamente, deixando evidente a Classificacdo Geral obtida pela candidata.

5.15. Apés a contratacgdo, a candidata ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concessao de licengca médica ou readaptacao.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes para a Sele¢dao Publica Simplificada serdo gratuitas e realizadas por via postal
(através do SEDEX) e presencial no prédio da Defensoria Publica localizado na Avenida Manoel Borba,
n? 640, Boa Vista, Recife/PE .

6.2. Cabe a candidata veicular pela referida via postal os formuldrios e os documentos
comprobatdrios, em envelope lacrado, obedecendo ao prazo de postagem referido no Anexo | deste
Edital, indicado como endereco de destino a Rua Marques do Amorim, n2 127, Boa Vista, Recife, CEP.
50.070.335.

6.2.1. As candidatas que ja tiverem efetivado a inscricdo e que desejarem cancelar sua inscricdo,
poderdo requerer a devolugdao dos documentos apresentados.

6.2.2. As candidatas que ja tiverem efetivado a inscricdo e nao solicitarem o cancelamento desta
inscricdo, terdo suas inscri¢des validadas e ratificadas e serdao automaticamente considerados inscritos
nesta selegao.

6.2.3. Para se inscrever na selecdo, a candidata deverd preencher o "FORMULARIO DE INSCRICAO"
constante do Anexo lll deste Edital, assim como a Declara¢do de Ciéncia das Normas da Selecdo —
Anexo IV, juntamente com o "CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS", Anexo V, bem como
CURRICULO, conforme modelo apresentado no Anexo VI devidamente acompanhado de cdpias dos
documentos comprobatdrios das informacGes prestadas e de acordo com a documentacdo
relacionada no subitem 6.7.

6.2.4. SO sera aceito o curriculo que estiver de acordo com o modelo constante no Anexo VI.
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6.2.5. Em caso de inscricdo presencial, as candidatas deverdo realizar a entrega dos documentos
comprobatdrios nos mesmos moldes da inscricao realizada via postal, em envelope lacrado, com os
itens indicados no item 6.2.3 e 6.2.4.

6.3. Cada candidata sé poderda concorrer a uma vaga das apresentadas neste Edital, conforme
indicacdo no "FORMULARIO DE INSCRICAO", Anexo lll, especificando a funcdo e seu respectivo cédigo,
conforme Anexo Il deste Edital.

6.4. Caso seja identificado a concorréncia da candidata em mais de uma vaga esse sera eliminado do
certame.

6.5. Na "CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS", Anexo V, devera ser especificado,
em ordem sequencial de apresentag¢do, cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicacdo
expressa da quantidade de folhas de cada documento e do total de folhas que comp&em o referido
caderno.

6.6. Juntamente com o "FORMULARIO DE INSCRICAO" e o "CADERNO DE APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS", o interessado deverd enviar copia dos seguintes documentos:

A) Curriculo, conforme modelo do AnexoVI;

B) Documento de identidade oficial com foto, a exemplo de: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou drgao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policia Militar, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos), passaporte, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, porleifederal, valham
como identidade,carteiranacional de habilitagao, sendo certo que, para aceitagdao como identidade, o
documento deve encontrar-se no prazo de validade;

C) CPF ou comprovante de situa¢do cadastral;

D) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

E) Quitagdo com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

F) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso superior, emitida por instituicdo reconhecida pelo
MEC para as candidatas a vaga de nivel superior;

G) Certificado de Conclusédo de Ensino Médio (Ficha 19), emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC
para as candidatas a vaga de nivel médio;

H) Comprovante de inscricdo e quitacdao das anuidades nos respectivos Conselhos da categoria
profissional nos casos dos Assistentes Sociais, Psicélogos e Terapeutas Ocupacionais;

I) Comprovantes de experiéncia profissional, por meio de:

1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando a fung¢do para a qual concorre neste
certame;

2) Certiddo e/ou declaracdo de servico publico, emitida pela unidade de recursos humanos da
instituicdo em que trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado publico, na qual conste,
expressamente, o periodo de atuacdo na funcgdo pretendida;
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3) Certiddo e/ou declaracdo da instituicio em que trabalha ou trabalhou, acompanhada de traducdo
para a lingua portuguesa, feitapor tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional no
exterior;

4) Certiddo e/ou declaracdo, assinada pela entidade a qual a candidata se vincula ou vinculou
formalmente, no caso de experiéncia como
contratadaoudemonstrativodepagamento,desdequeconsteotempo exercido na funcao;

5) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcdo e na
instituicdo, més de referéncia e fun¢do para a qual concorre.

J) Comprovacdo de exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal,
caso possua.

6.7. A apresentacdo de copia de contrato sem certiddo e ou declara¢do, em papel timbrado, do tempo
efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuacao.

6.8. Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos, de que trata o subitem 6.8, letra “I”
alineas 2, 3 e 4, a certiddo e ou declaracdo deverd ser emitida pela autoridade responsavel pelo
fornecimento do documento.

6.8.1. A Certiddo e ou declaracdo de que trata o sub item 6.8, alinea“2”,devem ser emitidas em papel
timbrado da instituicdo e ter as firmas dos declarantes reconhecidas em cartério.

lllll

6.10.2 A Certiddo e ou declaracdo de que trata o subitem 6.8, letra “I", quando apresentadas em cdpias,

deverdo estar autenticadas.

6.9. SO serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade
publica competente.

6.10. Conforme a titulagdo e demais cursos que dispuser a candidata, enunciados em seu curriculo, o
mesmo fard anexar, juntamente com o "FORMULARIO DE INSCRICAO" e o "CADERNO DE
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS", os seguintes documentos:

a) Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Especializagcdo, com carga horaria minima de
360 horas, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Mestrado;
c) Certificado ou Declara¢do de Conclusdo de Doutorado;

d) Certificado ou Declaracdo de cursos, extensdo, minicursos, oficinas, semindrios, jornadas e
congressos, com carga hordria minima de 15 horas, com temas pertinentes a fun¢do pretendida.

6.11. Serd considerada valida a inscricdo postada até a data do encerramento estabelecido no ANEXO I,
e recebidas pela DPPE até 5 (cinco) dias Uteis posteriores, ndo se responsabilizando, este drgdo, por

atrasos ou extravios ocorridos na entrega postal.

6.12. N3do serad admitida a juntada de qualquer documento apds o prazo de inscricdo. Também ndo serd
admitida inscri¢ao por fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio diverso do previsto neste Edital.

6.13. Sdo de responsabilidade exclusiva da candidata as informacgées prestadas, dispondo a Comissao
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Organizadora, do direito de excluir da selecdo aquele que ndo preencher corretamente os Formularios
e Declaragdes, conforme previsto neste Edital.

6.14. Quaisquer informagbes ou documentos falsos gerard a eliminacdo da candidata do presente
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.15. A inscricdo da candidata implica a sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a
presente Selecdo Simplificada, conforme declarado no Anexo IV deste Edital.

6.16. N3o sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.
7. DA SELECAO

7.1. A selecdo simplificada serd realizada em duas etapas, sendo a primeira denominada Avaliagao
Curricular, de carater classificatério e eliminatério, e dar-se-4 através da andlise dos documentos
comprobatdrios e das informacdes prestadas, obedecendo-se rigorosamente a pontuacao especificada
no Anexo VIII deste Edital. A segunda etapa, de carater classificatéria e eliminatédria, serd realizada
através de Entrevista Presencial, a ser realizada pela coordenacdo do NUDEM - Nucleo de Defesa da
Mulher Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar.

7.2. Da primera etapa:

A Avaliacdo Curricular valera 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidata que ndo atingir a

pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos.

7.2.1. Sera exigida comprovacdo de experiéncia, minima de 03 (trés) anos, conforme orientagdes
constantes no subitem 6.8, letra “I”, deste Edital.

7.2.2. Para o calculo de experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.

7.2.3. Monitorias, estagios curriculares obrigatdorios e nao obrigatdrios, trabalhos voluntdrios,
Simpésio, Congresso e participacdo em eventos similares ndo serdo considerados para fins de
comprovacgao de experiéncia profissional.

7.2.4. O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo candidata que ndo identificar
claramente a correlacdo das atividades exercidas com a funcdo pretendida ndo sera considerada
para fins de pontuacdo.

7.2.5. SO serdo contabilizados o periodo de tempo de experiéncia de 01 (um) ano completo, sendo
desconsiderada a fragdo inferior a este tempo de experiéncia.

7.2.6. Serdo classificados para segunda etapa os primeiros 20 candidatas mais bem posicionados para
cada cargo da primeira etapa.

7.3. Da segunda etapa:

7.3.1. A Entrevista valera 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidata que ndo atingir a pontuacgao
minima de 60 (sessenta) pontos.

7.3.2. A entrevista serd realizada de forma presencial, na sede do NUDEM, em hordrios e datas a
serem informados as candidatas, através de email.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Estardo classificados na primeira etapa as candidatas que obtiverem pontuagdo minima de 60
(sessenta) pontos na Avaliacdo Curricular, dentro das primeiras 20 (vinte) posi¢cdes para cada cargo.

8.2. As candidatas serdo classificados na ordem decrescente da pontuacdo obtida na avaliacdo
curricular e na entrevista presencial.

8.3. O resultado final resultara da média arimética do somatdrio entre a pontuacdo obtida pelo



{/E 9 PUBLICA DO ESTADO
% 1~¢ DEPERNAMBUCO

‘\\‘1 11

4 #F + % DEFENSORIA

L

canditado na primeira e segunda etapa da selagao.
8.4. O resultado sera divulgado e homologado no Didrio Oficial da Defensoria Publica, acessado através
do site: www.defensoria.pe.def.br na data prevista no Anexo I, sendo de exclusiva responsabilidade do

candidata acompanhar comunicados, resultado final da selecdo e convocagdes.

8.5. Na hipdtese de ocorrer empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) maior idade, conforme estabelecea Lei Federal n2 10.741, de 12 deoutubro de 2003 - Estatuto
do Idoso;

b) maior tempo de experiéncia profissional;

c) exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.
8.6. Apds o preenchimento das vagas descritas neste Edital, havendo desisténcia de candidatas
aprovados durante a validade da Selecdo Publica, poderd a DPPE convocar novos candidatas,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo decrescente.
9. DOS RECURSOS
9.1. As candidatas que discordarem do resultado preliminar poderdao apresentar recurso
administrativo via enderego eletronico defesadamulher@defensoria.pe.gov.br no periodo estabelecido

no Anexo |, através de requerimento justificando a sua discordancia Anexo IX.

9.2. N&o serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidata(s), bem como fora do prazo estabelecido no Anexo I.

9.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), internet, telegrama ou outros meios
nao especificados neste Edital.

9.4. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

9.5. A candidata quando da apresentacdo do recurso devera atender aos subitens abaixo:

9.5.1. Preencher o recurso com letra legivel.

9.5.2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

9.6. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissdao Coordenadora.
9.7. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo Coordenadora que, verificando que atende
as questdes preliminares dispostas no presente edital, o analisard e, no mérito, concordando
totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideracdo mudara a decisdo anterior, ou,
discordando no todo do ou apenas em parte com razGes apresentadas, decidira.

10. DA CONTRATACAO

10.1. S3o requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;
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b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, § 12, daConstituicdo Federal;

¢) cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

d) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos
no Art 37 da CF;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
f) cumprir as normas estabelecidas neste Edital;
g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdao, em caso de candidata do sexo
masculino;

i) estar em dia com as suas obrigacdes eleitorais;

j) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes da funcdo, conforme exames
admissionais e laudo médico do trabalho;

k) estar inscrito no respectivo érgdo de classe, quando lei assim o exigir;

I) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por improbidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal.

m) ser preferecialmente do sexo feminino, conforme previsto no art. 10-A da Lei n? 11.340, de 7 de
agosto de 2006, que dispde expressamente que “é direito da mulher em situagdo de violéncia
doméstica e familiar o atendimento policial e pericial especializado, ininterrupto e prestado por
servidores - preferencialmente do sexo feminino - previamente capacitados”.

10.2. S3o documentos necessarios para a contratacdo:

a) Certiddo de nascimento ou casamento ou unido estavel, conforme o caso;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;

c) Declaracdo de Regularizagdo de CPF (internet);

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima eleicdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral
(internet);

f)  Cartdo PIS ou PASEP - Caso ndo possuir o cartdo, solicitar um extrato em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, se PASEP ou Caixa Econdmica Federal, se PIS);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folhas da Foto e daidentificacdo);

h) Identidade profissional, quando for o caso (comprovacdo de registro e regularidade no érgao
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fiscalizador da profissdo);

i) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), quando do sexo
masculino;

j) Comprovantederesidéncia;

k) Certiddo (Ges) negativa (s) de antecedentes criminais expedida (s) pela (s) comarca(s) em que o
candidata residiu nos ultimos 5 (cinco )anos;

I) Declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos no Art. 37 da CF;

m) Ultimo extrato de pagamento (contracheque) se for funcionariopublico (neste caso, anexar na
declaracgdo de vinculo);

n) Comprovacdo do nivel de escolaridade exigida para a funcdo pleiteada;

o) Diploma do curso (registrado no MEC);

p) Certificado de Especializacdo, Mestrado, Doutorado (quando couber);

g) Comprovante do pedido de exonerag¢do do Cargo Comissionado (quando couber);

r) Comprovante do pedido de exoneracdo do vinculo que apresentar incompatibilidade de horario
(quando couber);

s) 02fotos 3x4.

10.3. Os candidatas classificados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis
por igual periodo, observados, estritamente, o nimero de vagas, a ordem de classificacdo a necessidade
do servico e, a disponibilidade or¢camentaria e financeira da Defensoria Publica do Estado de
Pernambuco.

10.4. A convocagdo para as contratacdes se dara através de Portaria de convocacdo publicada no Diario
Oficial do instituicdo, acessado através do site www.defensoria.pe.def.br, sendo a candidata o Unico
responsavel pelo acompanhamento/verificagio.

10.5. O inicio de atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds assinatura do contrato.
10.6. O cumprimento da carga horaria de 30 (trinta) sera distribuida em 06 (seis) horas diarias.

10.7. Poderd a Administragcdao contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, quando
conveniente ao interesse publico, por inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas durante
0 processo seletivo; pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina eficiéncia ou aptidao
para o exercicio da fungao; pelo ndo cumprimento das atividades para as quais foi contratado; ou
desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratacao.

10.8. Em caso de litigio com a Administragdo Publica, o foro competente é o da Justica Comum da
Comarca do Recife - PE, dada a natureza juridico- administrativa dos contratos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1. A inscricdo da candidata implicara a aceitacdo das normas para a esta Selecdo Publica
Simplificada contida neste Edital e nos comunicados a serem publicados.

11.2. A candidata devera comunicar por via postal, a alteracdo no seu endereco ou telefone, junto a
DPPE durante o periodo de validade da Selegao.

11.3. N&o serd emitido a favor da candidata qualquer tipo de declara¢do ou atestado que se reportem
a sua classificacdo, valendo, para esse fim, oresultado da Selecdo Publica, a ser publicado no Diario
Oficial da instituicdoe.

11.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas e classificacdo da candidata
na Selegdo Publica. A candidata devera acompanhar cuidadosamente as publica¢des oficiais.

11.5. Nenhuma candidata poderd alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmentedivulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.6. O resultado final e homologacdo da Selecdo Publica Simplificada sera publicada no Didrio Oficial
da Defensoria Publica de Pernambuco, através de portaria do Defensor Publico Geral, na qual
constardo 03 (trés) relagBes, sendo as duas primeiras em ordem decrescente de classificacao,
contendo o nome da candidata, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e pontuacdo e, a terceira relacdo, por
ordem alfabética,a saber: A- Relagdo das candidatas classificados e B — Relagdo das candidatas
classificados como Pessoas com Deficiéncia (PCD); C - Relagdo, por ordem alfabética, das candidatas
nao classificados.

11.7. A Administracdo Publica ndo assumird despesas com deslocamento, hospedagem das
candidatas durante a sele¢do, ou por mudanca de residéncia apds a sua contratagdo.

11.8. Quando da convocagao para assinatura do contrato, a candidata deverad trazer copias e originais
dos documentos relacionados no subitem 10.2.Havendo divergéncia dos documentos e sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidata serda automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

11.9. As candidatas classificados nos termos desta selecdo serdo convocados exclusivamente pelo
Diario Oficial da Defensoria Publica e terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para sua apresentacdo e
posterior assinatura do instrumento contratual. O ndo comparecimento no referido prazo importara
em expressa desisténcia, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

11.10. A classificacdo da candidata assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretiza¢do deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo
interesse, oportunidade e conveniéncia da DPPE, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem de
classificacdo e ao prazo de validade do certame.

11.11. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a
Administracdo contratante com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que ndo seja
prejudicada a prestagao do servigco. Neste caso, podera ser convocada a préxima candidata da lista de
classificados.

11.12. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao hordrio oficial do Estado de
Pernambuco.
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11.13. Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste Edital, que forem objeto de
guestionamento, serdo objeto de deliberacao pelo NUDEM, com o auxilio da Comissdao Coordenadora
desse processo seletivo.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Item ATIVIDADE ENDERECO DATA PREVISTA
15/01/2024 a
1 12 Etapa Inscri¢do Via | Endereco para envio SEDEX - Rua Marqués do Amorim, 127, Boa 19/01/2024
SEDEX e presencial Vista, Recife-PE — CEP 50070-335
Endereco para entrega presencial - Avenida Manoel Borba, n2 640,
Boa Vista, Recife/PE
Anélise Curricular Atividade interna 22/01/2024 a
) 26/01/2024
3 Entrevistas
resenciais Avenida Manoel Borba, n2 640, Boa Vista, Recife/PE 29/01/2024 a
P 02/02/2024
Divulgagdo do . .
. Site: defensoria.pe.def.br 03/02/2024
4 resultado preliminar
Interoosicio de Rua Marqués do Amorim, 127, Boa Vista, Recife-PE — CEP 50070-
5 Recufso i 335 05/02/2024 a
07/02/2024
Divulgagao do
6 resultado do Site: defensoria.pe.def.br 17/02/2024
julgamentodos
Recursos
Resultado final e
7 Homologagdo da Site: defensoria.pe.def.br 17/02/2024

Selecdo Simplificada
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO
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FUNCAO/CODIGO

VAGAS

QUANT| PCD

REQUISITOS CARGA

HORARIA

REMUNERAGAO

AS - ASSISTENTES
SOCIAIS

02 01

Formagado superior na
graduacgdo em Servico Social;
Registro no Conselho de
Classe correspondente a
formagdo e nomml'ryimo 3 (tré:s) 30 horas
anos de experiéncia na fungao
pretendida na drea da
Assisténcia Social, Direitos
Humanos e/ou Violéncia de
Género.

semanais

RS 2.341,11

PSI -
PSICOLOGOS

02 01

Formagao superior na
graduacgdo em Psicologia;
Registro no Conselho de
Classe correspondente a
formagdo e no minimo 3
(trés) anos de experiéncia na
funcdo pretendida na area
da Assisténcia Social, Direitos
Humanos e/ou Violéncia de
Género.

30 horas
semanais

RS 2.779,57

PED - PEDAGOGO

02 01

Formagado superior na
graduacdo em Pedagogia. No
minimo e no minimo 3 (trés) 30 horas

anos de experiéncia na semanais

funcdo pretendida na area
da Assisténcia Social, Direitos
Humanos e/ou Violéncia de
Género.

RS 2.163,10
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ANEXO 1ll - FORMULARIO DE INSCRICAO

. Nome do candidata:
. Numero R.G:
. Orgdo Expedidor e Data:

UF:

. Sexo:

. Data do Nascimento:

. Numero CPF:

. NdmeroTitulo Eleitoral: Zona:
. Endereco Residencial (Rua/Avenida,n?):

. Bairro:
. Cidade:
. UF:

. CEP:

. Telefone(Fixo): Celular:
. Profissdo:

. Conselho de Classe:

. Funcdopretendida e Cédigo:

"
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Secgao:

Pessoa com deficiéncia:

Sim ( ) Informar qual deficiéncia: Visual ( ) — Motora ( ) Fisica ( )
Nao ( )
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ANEXO IV — DECLARACAO DE CIENCIA DAS NORMAS DA SELECAO

Declaro que, ao efetivar minha inscricio para a SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DPPE
01/2024, realizada pela Defensoria Publica do Estado Pernambuco, tomei conhecimento das
normas deste Processo Seletivo, com o qual concordo plenamente.

Recife, de de 2024.

Assinatura do candidata
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ANEXO V — CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME:

FUNCAO:
CcODIGO:
REQUERIMENTO:

A Comiss3o,

Na condicdo de candidata na SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DPPE 01/2024 da DPPE, solicito
analise da documentacdo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de apresentacdo Especificacdo dos Documentos e Quantidade de Folhas
1-
2-
3 -
4-
5-
6-
7-
8-
9-
10-
11-
12 -

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO:

Recife, de de2024

Assinatura do candidata



Dadospessoais

Nome:

Data de nascimento:

Filiagao:
Local:

Estado civil:
Endereco:
Telefone fixo:
E-mail:

Formagado/Titulagdo (constandoTitulo, Curso, Instituicdo, periodo e/ou conclusdo, carga

horaria).

Cursos de Extensdo e/ou Extracurriculares (Constando: Curso, Institui¢do, periodo e/ou

; +% DEFENSORIA
’/ ¢ﬂ PUBLICA DO ESTADO
AN f’j;’ DE PERNAMBUCO

ANEXO VI - MODELO DE CURRICULO.

Sexo:

Telefone celular:

conclusdo, carga horaria).

Experiéncia Profissional: (Constando: periodo (més/ano), Instituicdo que trabalhou cargo ou

funcdo exercida e sintese das atividades desenvolvidas).

Conhecimentos em Informatica: (Constando: Curso, Instituicdo, periodo e/ou conclus3o,

carga horaria).



DEFENSORIA
F ¥ PUBLICA DO ESTADO
%~ 1, DEPERNAMBUCO

ANEXO VIl — RESUMO DAS ATRIBUICOES

- ASSISTENTES SOCIAIS
Cédigo - AS 01

ATRIBUICOES
Realizar acolhida e escuta qualificada. Preencher e elaborar junto com as familias/individuos o
Prontudrio Suas e o Plano de Acompanhamento Individual - PIA, considerando as

especificidades e particularidades de cada um. Instituir espacos coletivos de socializacdo de
orientacdes e informacodes. Realizar visitas domiciliares as familias e individuos dos servicos e
programas em execucao na secretaria. Realizar visitas institucionais de mobilizacdo,
articulacdo e parcerias. Realizar estudos socioeconémicos com as familias e ou individuos para
fins avaliacdo de acesso aos servicos, programas e beneficios socioassistenciais. Realizar
acompanhamento especializado, por meio de acdes e atendimentos particularizados e
coletivos as familias e ou individuos. Supervisionar os educadores sociais no
acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servico a Comunidade dos adolescentes em conflito com a lei. Ofertar apoio técnico aos
educadores sociais do Seas (Servico Especializado em Abordagem Social). Supervisionar e
apoiar tecnicamenteosEducadoresSocialdoProgramaPrimeiralnfanciadoSuas.

Orientar e apoiar os profissionais de nivel médio que compde as equipes dos equipamentos.
Realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecugdo dos objetivos do servico
como usuario. Realizar oficinas com as familias e agdes comunitarias. Realizar reunides com a
rede socioassistencial do territério onde atua. Realizar e/ou participar de reunides com a rede
de Direitos Humanos. Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direitos humanos e do sistema de
justica e seguranca. Articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios. Trabalhar em equipe, de
forma interdisciplinar. Alimentar registros e sistemasde informacdo sobre as acgles
desenvolvidas. Supervisionar direta e sistematicamente os estagidrios de servico social.
Elaborar relatdrios epareceres sobre a matéria do servico social. Executar os programas,
projetos e acOes proprias da Assisténcia Social e Direitos Humanos. Atuar em processos de
mediacdo de conflitos.Realizarbusca ativa,pormeiode visitas domiciliares, nos casos de
violagdo de direitos humanos. Apoiar as avaliagdes de revisdo de cadastro (programa bolsa
familia, BPC e demais beneficios). Fortalecer a execugdo direta dos servigos socioassistenciais
em suas areas de abrangéncia. Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagcdo dos processos de trabalho. Participar das atividades de capacitagao e formacao
continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas aos servigos
em que estd lotada. Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuadrios.
Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. Planejar, organizar,
executar, participar e acompanhar processos formativos, nas diversas modalidades. Realizar
atendimento e acompanhamento funcional. Realizar a supervisdo técnica junto as equipes
dos servigos socioassistenciais. Executar o plantdo social. Utilizar os instrumentos técnicos,
normativos e praticas inerentes a especificidade da intervencdo profissional.
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— PSICOLOGOS
Cédigo —PS 102

ATRIBUICOES

Realizar acolhida e escuta qualificada. Preencher e elaborar junto com as familias/individuos o
Prontudrio Suas e o Plano de Acompanhamento Individual - PIA, considerando as diferencas
individuais, subjetivas e socioculturais de seus membros. Instituir espacos coletivos de
socializacdo de orientagdes e informacdes. Realizar visitas domiciliares as familias e individuos
dos servicos e programas em execucao na secretaria. Realizar visitas institucionais de
mobilizagdo, articulacdo e parcerias. Desenvolver atividades voltadas ao cuidado em saudde
mental junto aos trabalhadores do Suas, de forma individual e ou coletiva. Avaliar fenbmenos
humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos.
Compreender a dimensdo subjetiva dos fenGmenos sociais e coletivos, sob diferentes
enfoques tedricos emetodolégicos com o objetivo de problematizar e propor a¢des no
ambitosocial. Realizar acompanhamento especializado, por meio de a¢Ges e atendimentos
particularizados e coletivos as familias e ou individuos. Supervisionar os educadores sociais no
acompanhamento socio educativo das medidas de Liberda de Assistida e de Prestacdo de
Servico a Comunidade dos adolescentes em conflito com a lei. Ofertar apoio técnico aos
educadores sociais do Seas (Servico Especializado em Abordagem Social). Supervisionar e
apoiar tecnicamente os Educadores Social do Programa Primeira Infancia do Suas.

Orientar e apoiar os profissionais de nivel médio que compde as equipes dos equipamentos.
Realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecu¢do dos objetivos do servico
comousuario. Realizar oficinas com as familias e agdes comunitarias. Realizar reuniGes com a
rede socioassistencial do territério onde atua. Realizar e ou participar de reuniGes com a rede
de Direitos Humanos. Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direitos humanos e do sistema de
justica e seguranca. Articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios. Trabalhar em equipe, de
forma interdisciplinar. Atuar em processos demediacdo de conflitos.Realizarbusca
ativa,pormeiode visitas domiciliares, nos casos de violagdo de direitos humanos. Alimentar
registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas. Supervisionar direta e
sistematicamente os estagiarios de psicologia. Elaborar relatérios e pareceres sobre a matéria
da psicologia. Executar os programas, projetos e ag¢des proprias da Assisténcia Social e
Direitos Humanos. Fortalecer a execugao direta dos servigos socioassistenciais em suas areas
de abrangéncia. Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho. Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas aos servigos em que esta
lotada. Instituir rotina de atendimento eacompanhamento dos usudrios. Organizar os
encaminhamentos, fluxos de informagbes e procedimentos. Planejar, organizar, executar,
participar e acompanhar processos formativos, nas diversas modalidades. Realizar
atendimento e acompanhamento funcional. Executar o plantdo social. Utilizaros instrumentos
técnicos, normativos e praticos inerentes a especificidade da intervencdo profissional.
Realizar a supervisao técnica junto as equipes dos servicos socioassistenciais
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— PEDAGOGO
Codigo - PEDO3

ATRIBUICOES

Realizar acolhida e atendimento. Preencher e elaborar junto com as familias/individuos o
Prontudrio Suas e o Plano de Acompanhamento Individual - PIA, considerando as
especificidades e particularidades de cada um. Instituir espacos coletivos de socializacdo de
orientacdes e informagdes. Realizar visitas domiciliares as familias e individuos dos servicos
e programas em execugao na secretaria. Realizar visitas domiciliares as familias e individuos
dos servicos e programas em execucdo na secretaria. Realizar visitas institucionais de
mobilizagdo, articulacdo e parcerias. Realizar atividades individualizadas ou coletivas para
consecucdo dos objetivos do servico com o usudrio.Realizar oficinas com as familias e a¢Oes
comunitdrias. Realizar reunides com a rede socioassistencial do territério onde atua.
Realizar e/ou participar de reunibes com a rede de Direitos Humanos. Realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direitos humanos e do sistema de justica e seguranca.
Articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com outros profissionais da rede,
visando ao atendimento integral dos usuarios. Atuar em processos de mediacdo de conflitos.
Realizar busca ativa, por meio de visitas domiciliares, nos casos de violacdo de direitos
humanos. Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar. Alimentar registros e sistemas de
informacdo sobre as ac¢Oes desenvolvidas. Supervisionar direta e sistematicamente os
estagidrios de pedagogia. Executaros programas, projetos e acdes proprias da Assisténcia
Social e Direitos Humanos. Fortalecer a execucdo direta dos servicos socioassistenciais em
suas areas de abrangéncia. Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho. Participar das atividades de capacitagao e formagao
continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas aos
servicos em que estd lotada. Instituir rotina de atendimento eacompanhamento dos
usudrios. Organizar osencaminhamentos, fluxos de informag¢des e procedimentos. Planejar,
organizar, executar, participar e acompanhar processos formativos, nas diversas
modalidades. Realizar atendimento e acompanhamento funcional. Realizar a supervisao
técnica junto as equipes dos servigos socioassistenciais. Executar o plantdo social. Utilizar os
instrumentos técnicos, normativos e praticas inerentes a especificidade da intervencao
profissional. Realizar a orientacdo, assessoria, consultoria e outros atendimentos relativos a
qualificacdo e desenvolvimento de habilidades didatico-pedagdgicas para a conducdo
pratica educativa/ socioeducativa dos processos formativo-educativos junto a individuos e
grupos, em especial o referencial-afetivo familiar(orientacdo e apoio sociofamiliar).
Promover acbes e processos socioeducativos com vistas a garantir aquisicdes progressivas
ao usudrio de acordo com seu ciclo de vida, ampliagdo de trocas e vivéncias culturais,
incentivo a socializagdo, a convivéncia comunitaria, a consciéncia da cidadania e seu pleno
exercicio, bem como o desenvolvimento do sentimentode pertenca e de identidade, a
ampliacdo de repertério de informagdes e conhecimentos, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatdrias para prevencdo ou enfrentamento das condi¢bes e riscos de
vulnerabilidade social.
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ANEXO VIl - PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR
VAGAS DE NiVEL SUPERIOR

~ ~ ~ PONTUAGAO
ITEMDAAVALIACAO ESPECIFICACAO PONTUACAO MAXIMA
Especialista — Curso com carga horaria
minima de 360 horas, na area de atuagdo
especifica da fungdo a que concorre ou em 10
estudos de género.
NNTltuIango. Mestre na area de atuagao especifica da 15 pontos
(Ndo cumulativa) funcdo a que concorre ou em estudos de 12
género.
Doutor na area de atuagdo especifica
da fungdo a que concorre ou em 15
estudos de género.
Cur'so§ na' area .de Carga horaria: 20 a 60 horas 05
Assisténcia Social,
Género e Direitos
Humanos (cursos, Carga horaria: 61 a 80horas 07
- . 10 pontos
oficinas, minicursos,
jornadas, seminarios, L. .
= Carga horaria: Acima de 81 horas
congressos, extensao) 10
(Cumulativa)
De 3 anos até 5
o o anos: 45 pontos
Experiéncia profissional comprovada na - ,
~ . . . Acima de 5 anos até
fungdo pretendida nas dreas da Politica
A . oA . A 7anos: 55 pontos
Experiéncia Profissional| de Assisténcia Social, Género e/ou 75 pontos
(Ndo Cumulativa) Direitos Humanos na rede publica e/ou  |Acima de7 anos até P
privada. 9 nos: 65 pontos
Acima de 9 anos: 75
pontos
TOTAL 100
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ANEXO IX — FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo Organizadorada Seleg3o Simplificada DP P E01/2024 de que trata o Edital n2 01/2024.

Candidata:

Funcao:

Cddigo:

Justificativa do candidata, revisdo da Avaliacdo Curricular, pelas seguintes razées:

Recife, de de 2024.

Assinatura da candidata

Instrugdes:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentagGes claras e concisas;

3. Ndo é permitido acostar nenhum documento ao recurso.
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ANEXO X — MODELOS DE DECLARACOES DE DEFICIENCIAS

Dr.(2) CRM-PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei Federal
n27.853, de 24 de outubro de 1989, artigo 29, paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que
assegura: o empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencao de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham
acesso aos empregos comuns, a qual foi normatizada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
dispde, no seu artigo 42:

"Artigo 42: E considerada pessoa portadora de deficiéncia fisica a que se enquadra na
seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidadesestéticase asque ndoproduzamdificuldades parao desempenho de funcgdes."
(nova redacdo dada pelo Decreto N2 5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de
03/12/2004)

Declaro que o (a) Sr. (2)
Identidade N¢
Inscrito (a) na Selegdo Publica concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a)
apresenta e com base no previsto nos termos da Lei Federal 7.853, de 24 de outubro de 1989
e no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296, de 02 de dezembro de 2004, AFIRMO que: A candidata (E) (NAOE) portador (a) de
Deficiéncia Fisica, cujo CID10 da Deficiéncia é
em razao de apresentar o seguinte quadro deficitario motor:

NOTA:A candidata inscrita como pessoa com deficiencia fisica é obrigada a além deste
documento para a andlise da comissdo organizadora da selecdo encaminhar_em anexo
exames _atualizados que possa comprovar a_Deficiéncia Fisica (laudo dos exames
acompanhados da _tela radioldgica, escanometria,Tomografia Computadorizada,
Ressondncia Magnética, etc).

Recife, / /

Ratifico as informag6es acima.

Ass.c/Carimbo do Médico Assistente
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DECLARACAO DE DEFICIENCIA AUDITIVA

Dr.(2) CRM-PE:
Especialidade: , fundamentado no texto da Lei Federal n¢
7.853, de 24 de outubro de 1989, artigo 29, paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que
assegura: o empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutenc¢do de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham
acesso aos empregos comuns, a qual foi normatizada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
dispde, no seu artigo 42: "Artigo 42:E considerada pessoa portadora de deficiéncia auditiva a
gue se enquadra nas seguintes categorias:(...)

Incisoll — deficiéncia auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis
(db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
a) de25a40 db—surdez leve;

b) de41a55db—surdez moderada;

c) de56a70db— surdez acentuada;

d) de71a90db—surdez severa;"

e) acimade91db—-surdez profunda;

f) anacusia.

Declaro que o (a) Sr.

Identidade
inscrito(a) na Seleg¢do Publica concorrendo a uma vaga de
como Pessoa com Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a)
apresenta e com base no previsto nos termos da Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de
1989 e no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, AFIRMO que: a candidata (E)(NAOE) pessoa
com deficiéncia auditiva, cujo CID10 é XXX, em razdo de apresentar surdez bilateral em nivel
de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal
datada de//em anexo.

Z [1V]
10 ~—

NOTA:A candidata inscrita como pessoa com deficiencia auditiva é obrigada a além deste

documento para a analise da comissdo organizadora da selecido encaminhar em anexo

Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores queporventura possud, que possam

comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral apartir de 56 db na freqiiéncia de 500 Hz e sua

evolucédo, se for o caso.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass.c/Carimbo do Médico Assistente
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DECLARACAO DE DEFICIENCIA VISUAL

Dr.(2) CRM-PE:
Especialidade: ,fundamentado noTexto da Lei Federal
n27.853, de 24 de outubro de 1989, Artigo 22, Paragrafo Unico, em seu inciso llI, alineas b,
que assegura: o empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de
empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo
tenham acesso aos empregos comuns, a qual foi normatizada pelo Decreto Federaln23.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro
de2004, que dispde, no seu artigo 42:"Artigo42: Econsiderada pessoa portadora de
deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:(...) Incisolll- DeficiénciaVisual-
Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa a cuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicOes anteriores." (nova redacdo dada pelo Decreton? 5.296, de 02 de dezembro de
2004) e pela Simula STJ 377/09 para os portadores devisdo monocular.

Declaro que o (a) Sr. (@)

IdentidadeN?
Inscrito (a) na Seleg¢do Publica concorrendo a uma vaga de
como Pessoa com Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a)
apresenta e com base no previsto nos termos da Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de
1989 e no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004,e pela Sumula STJ 377/09, AFIRMO que: a candidata
(E)(NAO E) pessoa com deficiéncia visual, cujo CID10 da deficiéncia é ,
em razdo de apresentar cegueira bilateral ou visdo monocular as custas do olho , conforme a
acuidade visual C/S correcdo e na Campimetria Digital Bilateral datada de//anexa.

NOTA:O A candidata inscrita como pessoa com deficiencia visual é obrigada a encaminhar além
deste documento para a anadlise da comissdo organizadora da selecdo anexar Campimetria
Digital Bilateral atualizada e estudo daacuidade visual com e sem correcdo. Serd considerado
portador de Cequeiramonocular “visio monocular” aquele que tenha acuidade visual iqual
ouinferior a 0,05 com a melhor corregéio, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informag6es acima.

Ass.c/Carimbo do Médico Assistente
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