
BIÊNIO 2022-2024
120 DIAS DE GESTÃO

MENSAGEM DO DPG

PRIMEIRAMENTE MANIFESTO, MAIS UMA VEZ, O ORGULHO E O PROFUNDO SENTIMENTO DE
RESPONSABILIDADE AO ASSUMIR, NO DIA 20 DE MAIO DE 2022, O HONROSO CARGO DE
DEFENSOR PÚBLICO-GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, PARA O BIÊNIO 2022-2024, APÓS O
VOTO DE CONFIANÇA DOS DEMAIS MEMBROS QUE COMPÕEM ESSA DESTACADA INSTITUIÇÃO
DEFENSORIAL.
 
GERIR IMPLICA OUVIR, DIALOGAR, CEDER, DELEGAR, COBRAR, EQUALIZAR, LIDERAR. NESTES 120
DIAS, QUE REPRESENTAM APROXIMADAMENTE 16% DO BIÊNIO EM CURSO, CONJUGAMOS ESSES
VERBOS E OS VERTEMOS EM AÇÕES CONCRETAS E DURADOURAS, COM O APOIO IRRESTRITO DE
UM GRANDE "TIME VERDE", QUE FAZEM DA DEFENSORIA UM PROJETO COLETIVO DE VIDA. 

À GESTÃO, AOS SUBDEFENSORES, DEFENSORAS, DEFENSORES, ADMINISTRATIVOS, ESTAGIÁRIOS E
COLABORADORES, MEU MUITO OBRIGADO POR TANTO COMPROMETIMENTO E ACOLHIDA COM A
NOVA GESTÃO E COM ESSA INSTITUIÇÃO.

CONSIDERANDO O HISTÓRICO AGUERRIDO E HUMANÍSTICO DA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO
DE PERNAMBUCO, O RESULTADO DE 120 DIAS NÃO PODERIA SER OUTRO A NÃO SER O DE
SEDIMENTAR UM BIÊNIO VOLTADO PARA AQUELE QUE DEFENDEMOS: O ASSISTIDO.

NESSA TOADA, ALÉM DE APORTES NOS EIXOS ESTRATÉGICOS DA TECNOLOGIA, RECURSOS
HUMANOS E INFRAESTRUTURA, INJETAMOS, SOBRETUDO, INVESTIMENTOS NA ÁREA SOCIAL E NA
ATIVIDADE FINALÍSTICA. 

O RELATÓRIO, ORA APRESENTADO, ELENCA AS INICIATIVAS QUE TOMAMOS NOS PRIMEIROS 120
DIAS, COMPLETOS EM 20/09/2022, CONSIDERANDO SEMPRE ESSES CINCOS PILARES,
DESTACANDO AS REALIZAÇÕES CUMPRIDAS E AS QUE ESTÃO SENDO IMPLEMENTADAS.

POR FIM, TENHO QUE A PRESTAÇÃO DE CONTAS DESSES 120 DIAS REVELA QUE NOSSA GESTÃO
COMEÇOU REPLETA DE ENTUSIASMO, CRIATIVIDADE PARA ENFRENTAR OS DESAFIOS POSTOS,
SAINDO DO PLANO DA RETÓRICA E DAS PROMESSAS, PARA O PLANO DA EFETIVAÇÃO MATERIAL
DAS AÇÕES INSTITUCIONAIS. E, ASSIM, SEGUIREMOS! SIGAMOS FIRMES, FORTES E FOCADOS, DPPE!

PÁGINA 1 RELATÓRIO 120 DIAS DE GESTÃO

2 0  D E  S E T E M B R O  D E  2 0 2 2



PÁGINA 2  RELATÓRIO 120 DIAS DE GESTÃO

AQUISIÇÃO DE NOTEBOOKS E DESKTOPS
DESTINADOS AOS DEFENSORES E
ADMINISTRATIVOS;

INÍCIO DA IMPLANTAÇÃO DO DIÁRIO OFICIAL
ELETRÔNICO DA DEFENSORIA PÚBLICA;

INFORMATIZAÇÃO INTEGRAL DO PRIMEIRO
ATENDIMENTO POR INTERMÉDIO DO SOLAR;

CONCLUSÃO DA IMPLEMENTAÇÃO DO SOLAR EM
TODA ÁREA CÍVEL DA CAPITAL;

ATUALIZAÇÃO DA INTERFACE E DAS INFORMAÇÕES
DO SÍTIO DA DEFENSORIA PÚBLICA;

INÍCIO DE DESENVOLVIMENTO “CHATBOT” -
AGENDAMENTO REMOTO PELO PRÓPRIO ASSISTIDO

IMPLEMENTAÇAO DO SISTEMA DE GESTÃO, 
 SUPORTE E MANUTENÇÃO DE ATIVOS
TECNOLÓGICOS E EQUIPES DE TI -GLPI;

AMPLIAÇÃO DA CONECTIVIDADE DA REDE DA DPPE
PROPORCIONANDO MAIOR ALCANCE E
VELOCIDADE (INTEGRAÇÃO MPLS).

TECNOLOGIA

INFRAESTRUTURA
INAUGURAÇÃO DO NÚCLEO DE ATENDIMENTO DA
DEFENSORIA PÚBLICA EM CUMARU;

REQUALIFICAÇÃO DA SALA DO NÚCLEO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS DA DEFENSORIA PÚBLICA;

INÍCIO DA REFORMA SALA DA ESCOLA SUPERIOR
DA DEFENSORIA PÚBLICA;

AQUISIÇÃO DA "VAN DE DIREITOS";

INAUGURAÇÃO DA 1ª SALA ROSA DO BRASIL
DENTRO DE UMA DEFENSORIA PÚBLICA
ESPECIALIZADA NO ATENDIMENTO DA MULHER
VÍTIMA DA VIOLÊNCIA DOMÉSTICA, NO MUNICÍPIO
DE IPOJUCA.



PÁGINA 3  RELATÓRIO 120 DIAS DE GESTÃO

RECURSOS HUMANOS
REALIZAÇÃO DA 2ª MAIOR NOMEAÇÃO DA
HISTÓRIA DA DEFENSORIA PÚBLICA, COM
NOMEAÇÃO DE 28 NOVOS DEFENSORES PÚBLICOS,
ULTRAPASSANDO A MARCA DE 300 MEMBROS NA
INSTITUIÇÃO;

IMPLANTAÇÃO DO AUXÍLIO-SAÚDE AOS
DEFENSORES E DEFENSORAS PÚBLICAS DO ESTADO;

RECOMPOSIÇÃO DO AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO
DESTINADO AOS DEFENSORES E DEFENSORAS
PÚBLICAS DO ESTADO;

INÍCIO DA IMPLANTAÇÃO DA ESCOLA SUPERIOR DA
DEFENSORIA PÚBLICA;

INÍCIO DA IMPLANTAÇÃO DA OUVIDORIA-GERAL;

FORMAÇÃO DE 40 DEFENSORAS E DEFENSORES
POPULARES.

ÁREA SOCIAL
LANÇAMENTO DO PLANO EMERGENCIAL DAS
AÇÕES INSTITUCIONAIS E SOLIDÁRIAS DA
DEFENSORIA PÚBLICA DE PE, COM ARRECADAÇÃO
DE DONATIVOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
JURÍDICOS ÀS PESSOAS ATINGIDAS PELAS
CHUVAS;

REALIZAÇÃO DE 72 AÇÕES DE CIDADANIA, COM
REALIZAÇÃO DE 4.218 ATENDIMENTOS;

REALIZAÇÃO DE 4 MUTIRÕES DE PATERNIDADE,
COM OFERTA DE 125 TESTES DE DNA;

CRIAÇÃO DOS NÚCLEOS DE AGILIZAÇÃO DE ACESSO À
JUSTIÇA – NAAJ;

ASSINATURA DO TERMO DE COOPERAÇÃO E PLANO DE
TRABALHO, JUNTO À SECRETARIA DE JUSTIÇA E DIREITOS
HUMANOS, VISANDO A COBERTURA DEFENSORIAL EM TODAS
AS UNIDADES PRISIONAIS DO ESTADO; 

PARTICIPAÇÃO, JUNTAMENTE COM OUTRAS INSTITUIÇÕES DO
SISTEMA DE JUSTIÇA ESTADUAL, COMO MEMBRO EFETIVO NO
GABINETE DE CRISE DESTINADO AO MONITORAMENTO
CONTÍNUO E PERMANENTE DAS UNIDADES PRISIONAIS DO
COMPLEXO PRISIONAL DO CURADO.

AMPLIAÇÃO DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO E MAIOR
INTERIORIZAÇÃO DA DEFENSORIA.

ÁREA FINALÍSTICA 


